REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 029-01/22-02/14

UBROIJ: 534-02-1-2/1-22-2

Zagreb, 22. veljace 2022.

Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®, broj 66/19), a u

vezi s Akcijskim planom za provedbu Nacionalnog plana razvoja zdravstva za razdoblje od
2021. do 2027. godine, ministar zdravstva donosi

ODLUKU
o osnivanju Radnih skupina za uspostavu okvira
za ocjenu ucinkovitosti zdravstvenog sustava Republike Hrvatske
I

Ovom Odlukom osnivaju se Radne skupine za uspostavu okvira za ocjenu uéinkovitosti
zdravstvenog sustava Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Radne skupine).

IL.

U svrhu uspostave sustava mjerenja i pracenja ufinka sustava zdravstva i definiranje
pokazatelja za ocjenu ucinkovitosti sustava prema metodologiji HSPA- eng. Health System
Performanse Assessment osnivaju se Radne skupine:

Radna skupina za metodologiju
U Radnu skupinu imenuju se:

Sandra Mihel, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, voditeljica

Vesna Stefan&i¢ Marti¢, dr. med. spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica
Maja Vajagié, dr. med. spec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica
Josipa Mestrovié Spoljar, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
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¢lanica
5. Mina Stojanovié¢, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

Zadac¢a Radne skupine je:

- predloziti metodologiju za pregled (analizu) postojecih pokazatelja za mjerenje ucinkovitosti
zdravstvenog sustava

- predloziti metodologiju za utvrdivanje novih pokazatelja za mjerenje uéinkovitosti
zdravstvenog sustava

- predloziti metodologiju za utvrdivanje podskupa pokazatelja radi ocjene i pradenja konkretnih
politika i reformi koje su definirane strateSkim dokumentima, Nacionalnom planu razvoja
zdravstva za razdoblje 2021. do 2027., Nacionalnom planu oporavka i otpornosti 2021.-2026.,
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Nacionalnom strateSkom okviru protiv raka do 2030. i Nacionalnom programa reformi 2022,
kako bi se omogucila integracija politike i reformi u sveukupan pregled uc¢inkovitosti sustava
- predloziti unaprjedenje mehanizma prikupljanja, obrade i analize podataka

Radna skupina za strukturu
U Radnu skupinu imenuju se:

Ana Ivicevi¢ Uhernik, dr. med., spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, voditeljica
DrazZenka Zadro, strué. spec. oec., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica

Silvija Sesto, graf. teh., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica

dr. sc. Domagoj Dodig, dipl. oec., Ministarstvo zdravstva, ¢lan

Hrvoje JezdizZi¢, dipl. ing. elektr., Ministarstvo zdravstva, ¢lan

Mario TroSelj, dr. med. specijalist epidemiologije, Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
¢lan
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Jakov Vukovié, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan

Maja Vajagié, dr. med., spec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica
9. Josipa Mestrovié Spoljar, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
¢lanica
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10. Mina Stojanovi¢, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

Radna skupina za procese
U Radnu skupinu imenuju se:

1. mr. sc. Dubravka Teskera, dr. med., Ministarstvo zdravstva, voditeljica

2. Sandra Mihel, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica

3. Ranko Stevanovié, prim. dr. med. specijalist obiteljske medicine, Hrvatski zavod za
javno zdravstvo, ¢lan

4. dr. sc. Ivan Prista$, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan
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Maja Vajagié, dr. med.,spec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

6. Josipa Mestrovié Spoljar, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Clanica

7. Mina Stojanovi¢, mag.-oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

Radna skupina za zdravstvene ishode
U Radnu skupinu imenuju se:

1. mr. sc. Dubravka Teskera, dr. med., Ministarstvo zdravstva, voditeljica

2. Ivana Brki¢ Bilos, dr. med. spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica

3. Marijan Erceg, dr. med. spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan

4. Diana Jovi¢i¢ Burié, dr. med., spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, €lanica
5. Dora Bukal, dr. med., spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica

6. dr. sc. Ivan Pristas$, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan

7. Maja Vajagié, dr. med. spec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica
8. Marijana Oremus, dr. med., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica



9. Natalija Kruni¢, dipl. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

10. Josipa Mestrovi¢ Spoljar, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
¢lanica
11. Mina Stojanovi¢, mag. oec., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

Zadace Radnih skupina iz stavka 1. podstavaka 2. - 4. ove tocke su:

- izvrsiti pregled 1 analizu postojec¢ih pokazatelja za mjerenje udinkovitosti zdravstvenog
sustava

- definirati nove pokazatelje za mjerenje ucinkovitosti zdravstvenog sustava prema utvrdenoj
metodologiji

- predloziti podskup pokazatelja radi ocjene i pracenja konkretnih politika i reformi koje su
definirane strateSkim dokumentima Nacionalnom planu razvoja zdravstva za razdoblje 2021.
do 2027., Nacionalnom planu oporavka i otpornosti 2021.-2026., Nacionalnom strateskom
okviru protiv raka do 2030. i Nacionalnom programa reformi 2022, kako bi se omoguéila
integracija politike i reformi u sveukupan pregled u¢inkovitosti sustava

- predloZiti unaprjedenje mehanizma prikupljanja, obrade i analize podataka

- uspostaviti okvir za ocjenu u€inkovitosti zdravstvenog sustava Republike Hrvatske
II1.

Analiza postojecih i definiranje novih pokazatelja za mjerenje uéinkovitosti zdravstvenog
sustava mora biti utemeljena na kriterijima valjanosti, pouzdanosti, reprezentativnosti,
relevantnosti i korisnosti.

IV.

Tehni€ku podrsku Radnim skupinama pruzat ¢e Sveuciliste Sv. Anna, Pisa, Republika Italija i
SveuciliSte u Bologni, Republika Italija, a sukladno Ugovoru sklopljenom sa Sluzbom za
podrsku strukturnim reformama pri Europskoj komisiji.

V.

Uloga voditelja Radnih skupina je davati upute, organizirati rad i postupanja ¢lanova radnih
skupina i odgovornost za pravovremeno izvrSavanje zadataka.

Voditelji radnih skupina su kontakt tocke u komunikaciji s tehni¢kom podr§kom te su zaduZeni
izvjeStavati dva puta mjese€no o statusu provedbe zadataka prema radnoj skupini pri
Ministarstvu zaduZenom za upravljanje projektom.

VI

Clanovima radnih skupina iz togke II. ove Odluke dostaviti ée se saZetak operacija, poveznica
na dijeljeni folder koji sadrzi materijal/prezentacije sa odrZanih radionica i treninga kao i sva
dostupna literatura za provedbu aktivnosti za izvrSenje zadace.



VIL
Rok za izvrSenje zadacéa radnih skupina definiranih ovom Odlukom je lipanj 2022. godine.

VIIIL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

O tome obavijest:

1. Voditelju/€¢lanovima Radnih skupina, svima



